
  
 Pengumuman Rekrutmen Pemantau Perlindungan Hak 

Pekerja Asing Tahun 2026 

□ (Periode Rekrutmen) Selasa, 16 Juni 2026 pukul 09.00 – Selasa, 30 Juni 

2026 pukul 18.00 

□ (Jumlah Rekrutmen) 50 orang, dengan kuota maksimal 10 orang untuk 

setiap kantor regional Kementerian Ketenagakerjaan dan Perburuhan. 

   * Pelamar yang memperoleh rekomendasi dari lembaga terkait pekerja asing (Pusat 

Konsultasi Tenaga Kerja Asing, Pusat Dukungan Pekerja Asing, Pusat Dukungan Warga 

Asing, dan sebagainya) dapat diprioritaskan dalam proses seleksi. 

□ (Persyaratan Pendaftaran) Warga negara asing yang saat ini tinggal secara 

legal di Korea, memiliki riwayat bekerja di tempat usaha di Korea selama total 

2 tahun atau lebih, serta mampu berkomunikasi dalam bahasa Korea dan 

bahasa negara asalnya. 

    * Pelamar tidak boleh memiliki kendala yang dapat membatasi partisipasinya dalam 

kegiatan Pemimpin HAM Pekerja Asing berdasarkan status izin tinggal (visa) yang 

dimiliki. 

 ㅇ (Kriteria Prioritas) Pelamar yang memenuhi salah satu kriteria berikut 

akan diprioritaskan dalam proses seleksi.  

  - Mendapat rekomendasi dari lembaga terkait pekerja asing yang dikelola 

oleh Kementerian Ketenagakerjaan dan Perburuhan (HRD Korea, Pusat 

Konsultasi Tenaga Kerja Asing, Pusat Dukungan Pekerja Asing), 

pemerintah daerah (Pusat Dukungan Tenaga Kerja Asing, Pusat Dukungan 

Warga Asing), maupun lembaga atau organisasi swasta yang memberikan 

layanan bagi pekerja asing. 

    * Pelamar yang memenuhi kriteria tersebut wajib melampirkan surat rekomendasi. 

- Memiliki pengalaman berpartisipasi dalam komunitas orang asing atau 

kegiatan organisasi pendukung orang asing. 

  - Memiliki pengalaman berkegiatan di komunitas berdasarkan negara asal 

atau wilayah tertentu, serta di lembaga atau organisasi pendukung warga 

asing. 

  - Memiliki sertifikat TOPIK level 4 atau lebih tinggi, telah menyelesaikan 

Program Integrasi Sosial (KIIP) level 4 atau lebih tinggi, atau memiliki 



kemampuan yang setara. 

    * TOPIK Level 4: Memiliki kemampuan membaca, mendengar, menulis, dan berbicara 

yang diperlukan untuk menjalankan aktivitas kerja sehari-hari, serta mampu 

memahami isi berita dan artikel surat kabar yang relatif mudah. 

□ (Kegiatan Utama) Kegiatan perlindungan HAM dan pencegahan 

pelanggaran hak warga asing 

 ㅇ (Pemantauan Kasus) Mengidentifikasi kasus perlakuan tidak adil, 

diskriminasi, atau pelanggaran hak yang dialami warga asing di lingkungan 

sekitar, kemudian menyampaikan informasi tersebut kepada Kantor 

Ketenagakerjaan setempat.  

    * Pemimpin HAM Pekerja Asing wajib menyerahkan laporan kasus. (Jika terjadi 

pelanggaran HAM serius seperti kekerasan, segera laporkan kepada Kantor 

Ketenagakerjaan dan Perburuhan setempat.) 

 ㅇ (Partisipasi dalam Pertemuan Diskusi) Berpartisipasi dalam pertemuan 

diskusi rutin, yang dilaksanakan setiap triwulan dan sewaktu-waktu apabila 

diperlukan, untuk menyampaikan kasus pelanggaran hak dan kepentingan 

orang asing serta pendapat terkait. 

 ㅇ (Mentor Ham) Memberikan informasi kepada pekerja asing mengenai 

prosedur pemulihan hak dan lembaga terkait, membantu penerjemahan 

dan penafsiran bahasa, serta berperan sebagai penghubung komunikasi 

dalam penanganan kasus pelanggaran hak pekerja asing. 

 ㅇ(Publikasi dan Sosialisasi) Menyebarluaskan dan membagikan informasi 

melalui media sosial (SNS) mengenai kebijakan utama, materi informasi, 

serta kampanye yang berkaitan dengan perlindungan hak pekerja asing. 

 ㅇ (Pemeriksaan dan Penyuntingan Terjemahan) Membantu 

penerjemahan dan pemeriksaan materi pelatihan, materi informasi, serta 

dokumen lain yang berkaitan dengan perlindungan HAM bagi warga asing.  

□ (Masa Kegiatan) Selama 1 tahun sejak tanggal penetapan peserta 

(Dijadwalkan akan selesai pada akhir Juni 2027). 

□ (Dokumen Pendaftaran) ① Formulir pendaftaran (termasuk formulir 

persetujuan pengumpulan, penggunaan, dan pemberian data pribadi), ② 



Surat rekomendasi, ③ Surat pernyataan kelayakan, ④ Dokumen pendukung 

terkait. 

   * Dokumen dapat diserahkan langsung ke Tim Tenaga Kerja Asing pada Kantor 

Ketenagakerjaan setempat, dikirim melalui pos, atau melalui e-mail. 

□ (Insentif dan Dukungan) Pemberian surat penunjukan sebagai Pemimpin 

Hak Asasi Manusia Orang Asing, pembayaran tunjangan rapat dan biaya 

kegiatan, pemberian penghargaan kepada peserta aktif terbaik, serta 

wawancara media. 

□ (Tahapan Seleksi) Seleksi administrasi dan wawancara (awal Juli 2026) → 

Pengumuman peserta terpilih (Juli 2026) 

   * Peserta yang lolos seleksi administrasi akan dihubungi secara individual terkait jadwal 

wawancara. Hasil akhir seleksi juga akan disampaikan secara individual. 

□ (Kontak)  Nomor telepon utama Kementerian Ketenagakerjaan dan 

Perburuhan (☎1350) atau Tim Tenaga Kerja Asing di Kantor 

Ketenagakerjaan dan Perburuhan setempat (lihat pengumuman 

rekrutmen).  


